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         Promotion 2025 

Bilan collectif de fin d’année 

Le lundi 8/12/2025 :  

 
o Intervenants « extra IFAS » (universitaires, professionnels soignants…)  

 
-Comment estimez-vous la qualité de l’animation des séquences pédagogiques ?  
 Extraordinaire, satisfaisante, enrichissante, motivante.  
-Comment estimez-vous le contenu des séquences pédagogiques ?  
 Complet, et à la fois un peu répétitif.  
-Quels axes d’amélioration pourriez-vous proposer ?  
 Plus d’interaction avec la promotion pour certains intervenants 
 

o Formateurs  
 
-Comment estimez-vous la qualité de l’animation des séquences pédagogiques ?  
 Bien, l’ensemble satisfaisant, les professeurs interagissent bien avec les élèves.  
-Comment estimez-vous le contenu des séquences pédagogiques ?  
 Avoir accès après la formation des contenus des cours. Moodle  
  

-Quels axes d’amélioration pourriez-vous proposer ?  
 Manque parfois de dynamisme, certains cours sont trop condensés module 4, étendre 

les cours sur la journée/semaine ( module 4)  
 
 

o Suivis pédagogiques  
 
-Estimez-vous être dans une relation de confiance avec votre référent de suivi pédagogique ?  
 Oui dans l’ensemble parfait les suivis sont satisfaisants et bien veillant. Cependant 
pour les élèves ayant dû changer de référents cela a perturbé leurs suivis.  
 
-Estimez-vous que le suivi pédagogique qui vous est proposé constitue un accompagnement 
suffisant dans votre formation ?  
 Oui et non pareillement que la question précédente.  
  
-Êtes-vous satisfait de la disponibilité de votre référent de suivi pédagogique ?  
 
Oui cependant certains souhaiterais avoir des réponses lorsqu’ils sollicitent les professeurs 
via mail .  
 
-Quels axes d’amélioration pourriez-vous proposer ?  
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o Stages 
 
-Êtes-vous satisfaits de votre parcours de stage au cours de cette année ?  
Dans l’ensemble les stages sont satisfaisants, cependant certains élèves ont fait des 
demandes de place qui ont été acceptées et refusées au dernier moment, du moins réorienter 
vers d’autres lieux.  
Pour les formations professionnelles/ Bac Professionnel SAPAT/ ASSP avoir 4 stages au lieu 
de 3 car la diversité permet d’apprendre d’avantage et éventuellement se réorienter.  
 
-Estimez-vous que ces stages ont contribué à l’acquisition de compétences ?  
Oui énormément en pratique et en théorique l’apprentissage est enrichissant et répond aux 
attentes des élèves.  

 
o Équipe de l’institut : 
o  

Pour chacun des membres de l’équipe ci-dessous, merci d’indiquer votre appréciation en 
termes :  
 
- De disponibilité  
- D’accessibilité (horaires et facilité d’approche)  
- D’efficacité  
 
- Secrétariat  
 Très disponibles, réponses via mail rapides et efficaces.  
- Centre de Documentation et d’Information (C.D.I.) 
 Ouvert toute l’année, disponible et a l’écoute, et bienveillante. Aidante pour les rendus 

de documents.  
- Entretien des locaux  
 Impeccable et locaux propres agréables de venir dans l’établissement.  
- Formateurs 
 Ensemble satisfaisant, les perturbations au cours de l’année due aux changements 

des formateurs ont distrais certains élèves dans l’accompagnement et l’intégration des nouveaux 
professeurs, cependant chacun des professeurs est resté disponible et aidant dans la formation des 
apprenants.  

 
- Référents de promotion 
Au top, bien veillant et à l’écoute toujours disponibles et arrangeants, accompagnement et 

les cours sont très bien développées. Petite touche d’humour durant les cours est très agréable.  
- Direction 

Bienveillant tout en restant rigide et maintiens les règles de l’établissement, bonne 
représentation de sa profession et de l’établissement et est très accecible.  

 
o Points forts de l’IFAS ? 

- Les locaux  
- Les places de parking 
- Les formateurs  
- Matérielle a disposition  
- Réputation de l’ifsi (très bonne sur les lieux de stage)  

 
o Points faibles de l’IFAS ? Axes d’amélioration à proposer. 
o La place pour la restauration  
o Plus de choix pour les distributeurs  
o Vestiaires pour se changer lors des ateliers  
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 Autres commentaires libres 

 
- Date de diplomation lointaine les cours se finissent le 11 décembre pour être diplômé le 

23 janvier 
- Avoir le planning sur 2/3 semaines au lieu de 1  
- Temps de pause du midi parfois trop court, 1 heure n’est pas suffisant, car trop de 

monde en bas à la même heure lorsque toutes les promotions sont réunies. 
- Sur des temps d’atelier prévoir du temps pour se changer 
- Avoir un remboursement de frais kilométriques  

 

La promotion 2025 donne un bilan globalement très positif de la formation aide-
soignante. L’accompagnement pédagogique, la qualité des enseignements et des stages 
ainsi que l’implication de l’équipe de l’institut ont permis aux élèves de développer des 
compétences solides et une posture professionnelle adaptée. Les axes d’amélioration 
évoqués s’inscrivent dans une démarche constructive visant à optimiser encore 
davantage la qualité de la formation. 
 

La promotion 2025 tient à adresser ses sincères remerciements à l’ensemble de l’équipe 
de l’institut pour l’accompagnement, l’engagement et le professionnalisme dont chacun a 
fait preuve tout au long de cette année de formation. 
 
Nous remercions tout particulièrement les formateurs pour la qualité des enseignements 
dispensés, leur disponibilité et leur bienveillance, ainsi que les référents de promotion 
pour leur écoute, leur soutien constant et leur investissement auprès des apprenants. 
 
Nos remerciements s’adressent également à la direction pour son encadrement 
rigoureux et bienveillant, au secrétariat pour sa réactivité et son efficacité, au Centre de 
Documentation et d’Information pour son aide précieuse, ainsi qu’aux agents chargés de 
l’entretien des locaux pour la qualité du cadre de travail offert. 
 
Grâce à l’implication de l’ensemble de l’équipe de l’institut, cette formation a été une 
expérience riche, formatrice et structurante, nous permettant d’aborder notre futur 
professionnel avec confiance, compétences et engagement. 
 


